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Esse código não 
está certo, Enzo, é 

preciso acertar isso, 
senão, vai dar 
problema no 

futuro.

Pelo que entendi, 
isso é um aumento 
dado a todos que 
têm três anos de 

empresa.

Mas eu já tenho 
mais de quatro 

anos e nunca tive 
promoção alguma…

Que 
promoção 
foi essa?

Ah, dá nada não, 
Alice. Ninguém 
nem vai saber.

Aliás, estou 
fazendo um ótimo 

trabalho, já ganhei 
até mesmo a minha 

promoção.
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Oi, Eduardo, tudo 
bem? Queria 

conversar com você 
sobre uma coisa.

Ei, Alice, 
sente-se aí. 
Como está 

evoluindo o 
projeto?

Bem, não é sobre 
isso o que quero 

falar.

Não… É que 
o Enzo me disse que ele 

foi promovido por 
completar três anos de 
empresa. Mas isso nunca 

aconteceu comigo.

Ah, isso? Na 
verdade, acho melhor 

concentrarmos nO 
projeto, que tá com o 
prazo bem apertado. 

Depois a gente fala sobre 
essas coisas. Não é o 

momento pra isso.

Era só isso? Se 
for, acho melhor 

você continuar com o 
seu trabalho. Boa 

parte desse projeto 
depende de você.

Diga, então. Algum 
problema com a sua 

máquina?

OK.
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1 -  https://agenciabrasil.ebc.com.br/radioagencia-nacional/geral/audio/2024-03/no-brasil-mulheres-ganham-em-media-19-menos-que-os-homens

2 -  https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2023.pdf

Relatório Global 

de Desigualdade

de Gênero 2023

No atual ritmo de evolução, 

serão necessários 131 anos 

para eliminar as desigual-

dades entre homens e 

mulheres no mundo.²

1

Hunf!

“A diferença pode chegar a 25% nos cargos de direção e 
gerência, segundo o 1º Relatório Nacional de Transparência 
Salarial e de Critérios Remuneratórios. O levantamento 
mostra, ainda, que pouco mais de 30% das empresas têm 
políticas de incentivo à contratação de mulheres.” 
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Bom dia, Eduardo. Não vou 
conseguir trabalhar presencial 

hoje. O Theo está com muita febre 
e o Davi está viajando. Tenho que 

levar Vitória para a escola...

No entanto, isso vai 
demandar muito 

esforço e dedicação 
de vocês.

ao final, todos que 
se empenharem e 

dedicarem, vão 
ganhar um merecido 

bônus. 

Atenção, 
equipe. 

Ganhamos da 
concorrência. 

Algum tempo 
depois…
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Temos um projeto 
importante e não 

posso me atrasar. Mas 
o Theo está bem 

melhor. Amanhã ele já 
pode ir para a 

escola.

Que bom. Mas não se desgaste 
demais. Lembra o que aconteceu da 
última vez quando você mergulhou 

desse jeito no trabalho…

Não vou ficar 
doente por causa de 
uma ou duas noites 
perdidas. Amanhã eu 

durmo o sono 
perdido. Prometo.

O avião 
atrasou e achei 

que ia 
encontrar 

todos 
dormindo.

Ué! Ainda 
trabalhando?
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Ainda 
pergunta? 

Você ficou três 
dias em casa, 

Alice, enquanto 
todos estavam 

aqui 
trabalhando. 
Não acho que 

houve 
dedicação aí.

Então,
por que

não ganhei 
bônus?

Algum 
problema, 

Alice?

bônus?

E o bônus 
veio em boa 

hora!

Entre!

Boa 
noite, 
Enzo!

Meu horário já deu e 
tenho compromisso 

agora. Amanhã eu termino 
o que ficou para trás. 

Até amanhã.Tive um pequeno 
contratempo por 

causa do Theo, então, 
vou ficar mais um 

pouco.

Finalmente 
terminamos, 

galera!

São 18h, 
Alice. Você 

não vai 
embora?
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Mas não fiquei 
à toa! Fiz todas as 

minhas entregas, até 
ajudei as outras 

equipes… só trabalhei 
de casa porque não 

tinha com quem 
deixar meu filho 

doente. 

Mas o que 
isso tem a 

ver?

Esse é o problema 
de empregar mulher. Vocês 
estão sempre reclamando e 

colocando os filhos acima do 
compromisso de trabalho. 
Não dá pra pagar o mesmo 
que pago para o Enzo, por 

exemplo, que não tem 
filhos.

Tudo a ver. Por 
isso que os 

salários de homem 
e mulher não podem 

ser iguais...

Seu serviço é bom, 
mas se estiver 

insatisfeita, pode pedir 
demissão. É bom que 
contrato um homem, 

pra evitar essa 
choradeira.

9



4 - CEO é a sigla em inglês para "Chief Executive Officer", que em português significa "Diretor Executivo".

Há uma série de ações que 
precisam ser realizadas 

pelas empresas e fiscalizadas 
pelo Ministério do Trabalho e 

Emprego para garantir a 
igualdade salarial entre 

homens e mulheres.

há uma lei 
agora que 

busca garantir 
que  mulheres e 
homens com a 
mesma função 

recebam o mesmo 
salário. 

É a  Lei
nº 14.611, ou Lei 
de Igualdade 

Salarial, 
sancionada em 
3 de julho de 

2023.

Pelo 
contrário!!!

Pior é saber 
que isso não 

tem jeito… 

Isso é sério. Mas 
não é nenhuma 

novidade, sabe… em 
média, nós, mulheres, 
ganhamos até 25% a 

menos do que 
homens…

Então, 
promovem um novato 
antes de você e ainda 
falam que mulheres 

faltam mais e que por 
isso está certo que os 

homens ganhem 
mais? 

Pois é, amiga. Davi 
ficou fulo quando 

contei em casa. Disse 
para eu sair de lá que 

ele aguenta as pontas 
até eu achar outra 

coisa.

Que
absurdo!!!

Equiparação de salário 

entre homens e mulheres 

que desempenham funções 

equivalentes.

publicação semestral de 

relatórios de transparência 

salarial e de critérios 

remuneratórios. 

Notificação das empresas 

em casos de diferenças 

salariais. 

implementação de plano de 

ação para mitigar as 

desigualdades, com metas e 

prazos, com participação dos 

sindicatos e empregados;

Ação de fiscalização para 

verificar a diminuição das 

desigualdades salariais.

Ações
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4 - CEO é a sigla em inglês para "Chief Executive Officer", que em português significa "Diretor Executivo".
5 - Ministério Público do Trabalho

6 -  https://mpt.mp.br/pgt/servicos/servico-denuncie

…a maioria do nosso time 
de TI é formado por mulheres, 

por isso entendemos bem as 
necessidades de muitas que são 

mães. Não temos restrição de 
trabalho remoto e não há 

diferença salarial entre 
homens e mulheres.

O que 
conta é o que você 
entrega. Queremos 

dedicação, mas também a 
saúde do funcionário e 
de sua família. E então, 

quer fazer parte do 
nosso time?

Você é que sabe. Só 
fico imaginando 

quantas mulheres na 
mesma situação que a 
sua precisam de uma 

denúncia anônima.

Ah não, amiga… 
Deixa como está. Já 

até mandei currículo 
para outras 
empresas…

O MPT5 possui um 
sistema on-line que 

resguarda o 
anonimato do 

cidadão, super fácil, 
rápido e seguro6.

Já tentei conversar com o CEO4, 
mas, como te falei, ele foi super 

grosso… Sindicato, nunca fiz 
contato… E tenho medo de fazer 

qualquer denúncia e ficar 
queimada no mercado, sabe…

Mas você 
pode fazer uma 

denúncia 
anônima.

Em outro dia...

~Helena

Olá, Alice, aqui é Helena, 

sou fundadora e CEO da 

PixelPulse Labs e gostamos 

muito do seu currículo. 

Gostaria de marcar um 

horário para conversarmos 

por videochamada.

Que bacana! Podemos 

nos falar logo no início 

do dia, umas 8h?
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Você não pode 
deixar a empresa assim. 

Acabei de mandar o Enzo 
embora por deixar 

vários códigos com 
problemas!

Já tivemos essa 
conversa, Eduardo. 

Se sabia da minha 
importância, deveria 

ter me valorizado 
antes e não agora 
que estou saindo.

Vocês mulheres 
são todas iguais! 

Umas ingratas! 
Depois querem 

direitos iguais! É 
uma piada!

Lei n.º 14.611. Sugiro que 
leia com cuidado, pois 

denunciei esta empresa 
ao MPT um pouco antes 

dessa conversa.

O quê?!

Na 
verdade, 

é lei.

Isso tudo é porque 
não te paguei o bônus 
ou te dei a promoção? 

E se eu garantir o 
salário do Enzo?

Sinto muito 
saber disso, 

Eduardo. Mas já 
tomei minha 

decisão.
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ESCOLA

Por isso, é 
importante denunciar 

irregularidades e ficar 
atenta ao relatório de 

Transparência Salarial. As 
empresas são obrigadas a 

informar os dados salariais 
de homens e mulheres, para 
se verificar discrepâncias 

no mesmo cargo.

Sim e perdeu 
algumas 

concorrências 
internacionais 

também. Mas parece 
que hoje mulheres e 

homens recebem o 
mesmo por lá.

Um brinde
à Lei de 

Igualdade 
Salarial.

Soube que a 
CodeNest foi 

multada e teve que 
se adequar.

Parabéns pelo 
novo emprego, Alice! E pela 

promoção de coordenadora 
da equipe!

Obrigada, 
amiga! Foi tudo 

tão rápido… mas 
já senti a 
diferença.

"De uma hora para outra, o meu dia ficou mais 
leve e sem perder a produtividade. Trabalho 
melhor e tenho momentos com minha família."
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PARABÉNS!

Sua empresa 
PixelPulse Labs foi 
a vencedora de 
nossa licitação.
Em breve, 
enviaremos 
orientações 
relativas à 
assinatura do 
contrato.

Assunto: Licitação de software

fim

Arrume as malas, 
Alice. Como líder do 
projeto, Você vem 

comigo para assinar 
o contrato.

Alice! Então, você 
está trabalhando 
com a empresa que 

ganhou a 
concorrência…

Essa conta era 
nossa. Estou aqui 

para fazer a 
transição. 

Uma pena você não 
estar mais com a 

gente… Provavelmente 
teríamos vencido.

Quem sabe, 
né? Eu Te 

desejo sorte 
para as 

próximas!

Olá, 
Eduardo! O 

que está 
fazendo por 

aqui?
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A Lei no 14.611, ou Lei de 
Igualdade Salarial foi 

sancionada em 3 de 
julho de 2023.

Nela, estão previstas 
algumas ações para 

promover a igualdade de 
remuneração entre mulheres 

e homens nas relações de 
trabalho... 

Para saber mais, consulte:  
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_

ato2023-2026/2023/lei/l14611.htm
e denuncie irregularidades no site do MPT:

https://mpt.mp.br/pgt/servicos/servico-denuncie 
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