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~ ACYIEE QUEM DERA, PEDRO.
MUITO BOM QUE Vi s ACHEI QUE O JONAS PAUSOU A
VIERAM, PESSOAL. SERIA NA SUA OBRA QUANDO FOI

LAJE NOVA, DEMITIDO.

ESTAVAMOS DEVENDO
HA UM TEMPO ESSE
BATE-PAPO.

DO QUE O RESUMINDO, 3 ALEXANDRE, E QUANDO
DOUGLAS ESTA ) ANTONIETA, FUI MARINA, I TENTAM IMPEDIR O SINDICATO
FALANDO? VITIMA DE UM ATO OQUEE DE DEFENDER OS NOSSOS
: ANTISSINDICAL. 1507 DIREITOS OU QUANDO TENTAM
: \ IMPEDIR QUE A GENTE PARTICIPE
E AJUDE O SINDICATO A
CRESCER.

lsgoE B&Eé E QUE TALUM

ILEGAL? DESABAFO
COLETIVO?
EU COMEGO.

COM CERTEZA,
ANNA, MAS
INFELIZMENTE E BEM
COMUM E MUITAS
VEZES A GENTE
MESMO NEM PERCEBE
O QUEESTA
ACONTECENDO.




JONAS EM:

FILIACAO E PARTICIPACAO SINDICAL
T

“SEMPRE FU| BEM PARTICIPATIVO
NO MOVIMENTO SINDICAL.”

POSSO TER \
UMA PALAVRINHA

TENHAUMBOMDIA, \ COM VOCE,
ALINE. ESPERO POR VOCE JONAS?
NA ASSEMBLEIA DO
SINDICATO. TEMOS MUITO
O QUE DISCUTIR SOBRE 05
ASSUNTOS DA NOSSA

CATEGORIA.

"NEM TODOS OS EMPREGADORES
VEEM COM BONS OLHOS 1SS0O.”

ADAMASTOR, E UM
DIREITO CONSTITUCIONAL!
INFORME-SE. IMPEDIR
TRABALHADOR DE IR A

POR

DEA:I‘I’;Igg, TUMULTUAR O ASSEMBLEIA OU DE
ELc‘:’ué? AMBIENTE DE PARTICIPAR DO SINDICATO
? TRABALHO E FICAR PODE SER CONSIDERADO
CHAMANDO OS UM ATO ANTISSINDICAL.
COLEGAS PARA OS
EVENTOS DO

SINDICATO.




"NESSAS HORAS, O MELHOR A FAZER ,El
PROCURAR O SINDICATO. ELE PODERA
EXPLICAR AO EMPREGADOR QUE A
CONDUTA E ANTISSINDICAL E DEFENDER OS
NOSSOS INTERESSES TRABALHISTAS.”

"ESTA SEMANA CONVERSARAM COM A EMPRESA. DISSERAM
QUE SE ELE NAO ME REINTEGRASSE', IRIAM AJUIZAR ACAO
INDIVIDUAL E COLETIVA, E FARIAM DENUNCIA NO MPT?PELA
MINHA DISPENSA ANTISSINDICAL E DISCRIMINATORIA.”

"RESULTADO, VOLTE| HOJE, E VOU
RECEBER PELOS DIAS DE AFASTAMENTO.” §®

1- Artigo 4, inciso | da Lei 9029/95.

2- Ministério Publico do Trabalho (MPT)

FIQUEI UM TEMPO
SEM TRABALHAR, SEM
SABER BEM O QUE IRIA
ACONTECER. AGORA ESTOU
MAIS TRANQUILO. IMAGINA
SE NAO FOSSE O
SINDICATO?

POIS E. DEIXA EU FALAR
UM POUCO SOBRE
DESINFORMAGAO.




ANTONIETA EM:

JOGO DE DESINFORMACAO

"MEU PAI E PEQUENO AGRICULTOR EFAZ
NEGOCIOS COM GRANPDES EMPRESARIOS”.

“"MUITAS VEZES, ELES COMENTAVAM O
QUE FALAVAM PARA SEUS EMPREGADOS".

==

DAI FALEI PARA
ELES QUE SER
SINDICALIZADO
ENFRAQUECIA A
RELACAO COM O
PATRAO...

"ENQUANTO ENFRAQUECIAM O SINDICATO DOS
TRABALHADORES, O SINDICATO DELES SO CRESCIA
E TODOS OS EMPREGADPORES ERAM FILIADOS",

Assembleia do
Sindicato Patronal

.E QUE
O SINDICATO NAO ESTAVA
MUITO INTERESSADO NOS
PROBLEMASDOS
TRABALHADORES... A IDEIA E
DESESTIMULAR A PARTICIPAGAO
SINDICAL DOS NOSS0S
EMPREGADOS.

BOA.LANA
FAZENDA, NINGUEM
E. PROIBIMOS 05
TRABALHADORES DE
SE ASSOCIAREM OU

DE PARTICIPAREM
DO SINDICATO.

"RESULTADO: A CLASSE TRABALHADORA SAIU
PREJUPICAPA NO ULTIMO ACORPO COLETIVO
ENTRE PATROES E SINDICATO PROFISSIONAL”.

UE!NAO TEVE
AUMENTO DO
SALARIO!




"NOS RESOLVEMOS FAZER UMA DENUNCIA ANONIMA NO
SITE DO MPT, POIS OS PATROES ESTAVAM IMPEDINDO
05 EMPREGADOS DE TER ACESSO E PARTICIPAGAO NO
SINDICATO. FOI SUPER-RAPIDO E SIMPLES". 3

"SEMANA PASSADA, SOUBE QUE TOPOS
FORAM INTIMADOS PELO MPT E TIVERAM DE
AJUSTAR A CONDUTA AOS TERMOS DA LEI E
SE COMPROMETER A NAO PRATICAR MAIS
ATOS ANTISSINDICAIS, SOB PENA DE MULTA.”

0OS EMPREGADOS PRECISAM
CONHECER OS SEUS DIREITOS E
OS PATROES PRECISAM SABER
QUE A LIBERDADE SINDICAL DEVE
SER RESPEITADA.

OLHA, QUASE ME
PEGARAM NAS
“LETRAS MIUDAS” DO
QUE NAO ESTAVANO
CONTRATO.

COMO FOI
15507




ALEXANDRE EM:
LETRAS MIUPAS E FORA PO CONTRATO

“TRABALHO COMO MOTORISTA NUMA EMPRESA
DE ONIBUS HA UM TEMPO?, MAS JA PASSEIPOR |

MUITAS ENTREVISTAS DE EMPREGO".

"EM MUITAS DELAS, FICAVA
SURPRESO COM O QUE ERA
EXIGIDO, MAS NAO ESTAVA
ESCRITO NO CONTRATO".

4-Ver MPT em Quadrinhos 27.

“EM OUTRA, QUE PRECISAVA FAZER PARTE DE UM
SINDICATO ESCOLHIDO PELOS EMPREGADORES. O
QUE ERA ERRADO, POIS O SINPICATO DEVE SER O
QUE REALMENTE REPRESENTA A NOSSA CATEGORIA.”

“EM UMA DELAS, DISSERAM QUE SERIA PEMITIDO
SE ME FILIASSE A QUALQUER SINDICATO .”

“INFELIZMENTE, NEM SEMPRE DA PRA RECUSAR TRABALHO
E/SSO E BEM RUIM. NINGUEM PODE PROIBIR A LIBERDADE
SINDICAL. ISSO E ILEGAL E CONTRA A CONSTITUICAO.”

3

"NAO PRECISO NEM DIZER QUE
DENUNCIEI TODOS AO MPT".®

5-Site de dendncias do MPT:
https://mpt.mp.br/pgt/servicos/servico-denuncie




MARINA EM:
CHAPAS FANTASMAS "NUNCA SABIAMOS QUANDO ERAM AS

ASSEMBLEIAS E AS NOSSAS PETI 1COES
CONTRA OS PATROES PERDIAM-SE
NUM LIMBO DE PASTAS.”

“NA EMPRESA EM QUE TRABALHO, SEMPRE HAVIA CHAPAS
UNICAS NAS ELEICOES DOS SINDICATOS E SEMPRE ERAM
FORMADAS POR PESSOAS DE CONFIANGCA DO PATRAO.”

SINDICATO

S p "VENCEMOS A ELEICAO E AGORA TEMOS UM
"ATE QUE DA ULTIMA VEZ . SINDICATO QUE REALMENTE LUTA POR NOSSOS
FORMAMOS UMA CHAPA NOSSA”. DIREITOS E MELHORES CONDICOES DE TRABALHO”,

"E OS TRABALHADORES PUDERAM VOTAR 0S5 TRABALHADORES PRECISAM SER
EM ALGUEM DA CONFIANGA DELES, ENAO OUVIDOS, SEMPRE, E O SINDICATO £
DA CONFIANGA DO PATRAO.” | ONOSSO PORTA-VOZ".




ANNA EM: .
NAO ACREDITE EM ROBOS

“TRABALHO EM UMA EMPRESA DE BENEFICIAMENTO DE
ROCHAS ORNAMENTAIS. NO ANO PASSADO, SURGIU
MUITA DESINFORMACAO NAS REPES SOCIAIS DO
PESSOAL DA EMPRESA FALANDO MAL DO SINDICATO.”

“ESPALHADAS POR PERFIS COM NOMES PARECIDOS
COM OS DOS MEUS COLEGAS DE TRABALHO".

FUI EUNAO,

AMIGA, MEU,

PERFIL NAO E
COM“G".

Al . {
“NA VERDADE, ERAM ROBOS, OU BOTS, OU
MESMO EMPREGADOS PA CONFIANCA DO
PATRAO, QUE DISPARAVAM NOTICIAS FALSAS
PARA DESENCORAJAR A FILIACAO SINDICAL". |

"DEPOIS DESCOBRIMOS QUE UM PONO DE
MARMORARIA TINHA CONTRATADO UMA EMPRESA
PARA FAZER AS PUBLICACOES. E AGORA TERAO
QUE SE EXPLICAR PERANTE AS AUTORIPADES”.

"NAO E SO NA POLITICA QUE TEM
| DESINFORMACAO. ELAS PODEM SER
USADAS COMO UM ATO ANTISSINDICAL.”




n

DOUGLAS EM: . . 7
GREVE E PDIREITO DE TOPOS

"DURANTE A GREVE QUE ORGANIZAMOS NA FA’BR:/CA,
SOFREMOS MUITOS ATAQUES DE PESINFORMACAO".

E MENTIRA. A

GREVE E UM
“DIZIAM QUE GREVE ERA ILEGAL, QUE IRIAM CORTAR O PONTO g DIREITO. ESTANO

DO TRABALHADOR SEM NEGOCIAR COM O SINDICATO, E QUE
SO QUEM E SINDICALIZADO PODE FAZER GREVE®,

ARTIGO 92 DA
CONSTITUICAO
FEDERAL.

"NO FIM, A FABRICA TODA PAROU E O PATRAO TEVE QUE
NOS OUVIR E NEGOCIAR OS TERMOS PARA O FIM DA GREVE".

“FIZEMOS REUNIOES COM OS NOSSOS COLEGAS
DE TRABALHO PARA EXPLICAR TUPO ISSO E PARA
DESACREDITAR A DESINFORMACAO".

"MUITOS TENTAM DIVIDIR A
CATEGORIA, MAS SE LUTAMOS
JUNTOS, SOMOS MAIS FORTES".

NAO PRECISA SER
SINDICALIZADO PARA
ADERIR A GREVE.
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PEDRO EM:

- “FIQUE| CURIOSO COM O INTERESSE DO PATRAO NISSO E
CARTA DE OPOSICAO

CONVERSE| COM COLEGAS E PROCURE| O SINDICATO".

“"DESCOBRI QUE O SINDICATO E UMA INSTITUICAO SEM
FINS LUCRATIVOS E QUE DEPENDE DE CONTRIBUICOES ©
PARA NEGOCIAR E LUTAR POR MELHORES CONDICOES
DE TRABALHO E DEFENDER OS INTERESSES PAS
TRABALHADORAS E TRABALHADORES.”

“TRABALHO NA CONSTRUGAO CIVIL E AGORA OS
EMPREGADORES VIERAM COM UMA CONVERSA SOBRE...”

... CARTA DE OPOSICAO. E QUANDO
VOCE DECLARA QUE NAO QUER PAGAR A

CONTRIBUIGAO AO SINDICATO. SE
QUISER, TENHO O MODELO E ATE
ENTREGO PRA VOCE.

6- Sa0 exemplos

 contribuigio sindical.

AH, MAS SERVE SIM. SERVE PARA
DEFENDER MEUS DIREITOS
TRABALHISTAS E ISSO E MUITA COISA PRA

MIM. E ELE DEPENDE DA MINHA
CONTRIBUICAO PARA SE FORTALECER E
FAZER UM BOM TRABALHO.

PREENCHEU SUA
CARTA, PEDRO?
PASSA PRA CA.

NAO SEJA BOBO,
SINDICATO SERVE
PRA NADA!

NAO LEVA A MAL, PATRAO,
MAS VOU CONTINUAR

CONTRIBUINDO. E ACHO QUE

TODOS DEVERIAM TAMBEM.




PENSANDO MELHOR,
DEVOLVE A MINHA
FICHA, PATRAO.

MELHOR ATENDER, PATRAO. 0 EMPREGADOR
EXIGIR ESSA CARTAE TOMARA  PODE SER DENUNCIADO,
FRENTE PARA ENTREGA-LA AO SE INTERFERIR NA
AMINHA SINDICATO E ILEGAL, E PODE RELACAO ENTRE
TAMBEM. SER CONSIDERADO UM ATO TRABALHADOR E O
ANTISSINDICAL SEU SINDICATO.

DA PARA FICAR A NOITE TODA
AQUI FALANDO DISSO. HA MUITOS
OUTROS EXEMPLOS COMO....

...A PRATICA DE ASSEDIO
MORAL DE DIRIGENTES SINDICAIS E
DE OUTROS TRABALHADORES(AS)

POR CONTA DA ATIVIDADE SINDICAL,
A RECUSA INJUSTIFICADA A _
NEGOCIAGAO COLETIVA, PUNIGAO
OU DESPEDIDAS DOS
PARTICIPANTES DE GREVES,...

..BLOQUEIO DE ACESSO
DO SINDICATO A SEDE DA
EMPRESA, CRIACAO DE
OBSTACULOS PARA A
PARTICIPAGAO EM
ASSEMBLEIAS, ENTRE
OUTROS.
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O SINDICATO EXISTE PARA PROTEGER OS
DIREITOS DO TRABALHADOR. POR ISSO, DEVEMOS

SIM, NUMA
FORTALECE-LO E NAO O CONTRARIO.

NEGOCIAGAO DIRETA COM
O EMPREGADO, SEM O
SINDICATO, O EMPREGADOR
SEMPRE LEVA VANTAGEM,
POIS E QUEM DETEM O PODER
DE DECISAO NA
CONTRATAGAO E NA
MANUTENGAO DO
EMPREGO.

TODAS ESSAS
HISTORIAS MOSTRAM EISSO SO E
AIMPORTANCIA DO POSSIVEL
SINDICATO FORTE E FORTALECENDO O
REPRESENTATIVO E DA SINDICATO E
UNIAO DE TODOS 05 PARTICIPANDO DA
TRABALHADORES E VIDA SINDICAL E
TODAS AS ASSEMBLEIAS.
TRABALHADORAS.

ACHO QUE
VALE ATE UM
BRINDE. O QUE
ACHAM?

Iy

A
LIBERDADE
SINDICAL!




Resumao de Atos Antissindicais

1) O que sao?

Atos antissindicais sdo praticas que
visam dificultar, impedir ou punir a
atuacdo sindical, violando a Consti-
tuicao Federal, leis trabalhistas e
normas internacionais.

2) Quem sao as vitimas?

Esses atos podem afetar
trabalhadores, sindicatos e seus
representantes, sendo praticados
por empregadores, tomadores de
servicos, pelo Estado ou terceiros,
em diversos ambientes, incluindo o
local de trabalho, redes sociais e
eventos corporativos.

3) Exemplos?
Demissdes discriminatérias, persegui-
¢do a dirigentes sindicais, bloqueio de

acesso sindical a empresa, estimulo a
desfiliacdo, recusa injustificada a
negociacdo coletiva, concessao de
beneficios exclusivos a ndo grevistas e
0 incentivo a oposicao de contribuigdes.

4) Como Denunciar?

A comprovacao de atos
antissindicais pode ser feita por
meio de fotos, videos, mensagens,
testemunhas e documentos.
Quando identificados, tais atos
sdo invalidos e os responsaveis
podem ser obrigados a reparar
danos individuais e coletivos.

Denuncie ao Ministério Publico
do Trabalho (MPT):

https://mpt.mp.br/pgt/servicos/ser
vico-denuncie



EM
QUADRINHOS

www.quadrinhos.mpt.mp.br

Realizacdo




