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0% DE AUMENTO!

O indice, um dos maiores do Pais este ano, é valido para os trabalhadores que
recebem o piso salarial. Para quem recebe acima do piso 0 aumento é de 8%

CONVENCAO COLETIVADE TRABALHO FECHADA:
os trabalhadores do marmore e granito aprovaram em assembleia a

proposta de 10% de reajuste para os que recebem o
piso salarial. Para quem recebe acima do piso o

aumento foi de 8%.

Como sempre acontece nas negocia-
¢Oes que envolvem trabalhador e patréo,

no inicio os empresarios fizeram jogo

duro. Mas mais uma vez a disposicdo do
Sindimarmore e a unido e mobilizacao dos
trabalhadores fez a diferenca. Resultado:

10% e 8% de aumento garantidos.

ATENCAO

E bom lembrar que o reajuste é
retroativo a maio, més da nossa data-
base. Fiquem de olho. E todas as
demais clausulas foram mantidas.

VALEU TRABALHADORES!

DENUNCIA! Infelizmente, no
setor de marmore, granito e
calcario esta se tornando comum
a pratica da lide simulada. Mas o
que é isso mesmo? Acontece
quando patrbes contratam advo-
gados para fazerem as Reclama-
cOes Trabalhistas contra eles pro-
prios, com a intencdo de ‘usar’ o

LIDE SIMULADA. VOCE CONHECE?

Poder Judiciario e assim homologar
seus ‘acordos’, geralmente causan-
do prejuizo aos trabalhadores, ou
entdo para parcelar o que deve ser
pago imediatamente.

FIQUE ATENTO
Trabalhador, ndo aceite este ab-
surdo de jeito nenhum. Além de ser

prejudicado, e muito, vocé estara
ajudando o mau patrdo a dar ca-
lote na Previdéncia Social (INSS)
e no Estado.

Cuidado! Lide simulada é cri-
me e pode levar a condenagéo de
até dois anos de prisao aos envol-
vidos. E mais: vocé pode ser um
deles!




02] NAO FIQUE SO... FIQUE SOCIO DO SINDIMARMﬂ“

Na divida, NAO ASSINE!

Aquela maxima do transito, “na davida, ndo
ultrapasse”, ja salvou a vida de muita gente.
Estamos agora lancando uma campanha parecida,
Na davida, NAO ASSINE!

E a coisa é simples: toda vez que vocé,
trabalhador, receber um documento para
assinar, antes leia, releia, leia de novo antes de
assinar. Se continuar na davida, ligue parao
Sindimarmore, que Ihe daremos toda a Asses-
soria Juridica necesséria.

E comum patrdes, chefes imediatos e
mais um monte de gente que se acha gratda
obrigar os trabalhadores a assinarem docu-
mentos sem ler. “E s6 assinar”, costumam
dizer. H& casos em que a empresa demite o
trabalhador e entrega 0 aviso como se ele
tivesse pedido demisséo (e assinado!). Se
der mole, o companheiro assina cai no
‘canto do cisne’ e 14 se véo seus direitos
trabalhistas.

Também é comum os companheiros
assinarem, sem se dar conta, recibos
com os valores bem maiores do que
estdo recebendo. E FALCATRUA
DABRAVA! Néo confie.

Acione o Sindimarmore.
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Os Centros de Refe-
réncia em Saude do Tra-
balhador (Cerest) promo-
vem acdes para melho-
rar as condicGes de tra-
balho e a qualidade de
vida do trabalhador por
meio da prevencdo e Vi-
gilancia.

Existem dois tipos de
Cerest: 0s estaduais e 0s
regionais. Cabem aos
Cerest capacitar a rede
de servicos de salde,
apoiar as investigacoes
de maior complexidade,
assessorar a realizacao
de convénios de coope-
racdo técnica, subsidiar a
formulacdo de politicas
publicas, apoiar a
estruturacao da assistén-
cia de média e alta com-
plexidade para atender
aos acidentes de trabalho
e agravos contidos na
Lista de Doengas Rela-
cionadas ao Trabalho.

Também articula com
entidades sindicais, pa-
tronais e 6rgdos publicos,
no sentido de identificar
situacGes de risco dos
trabalhadores. Atende
trabalhadores de empre-
sas publicas e privadas,
trabalhadores urbanos e
rurais com Carteira assi-
nada ou ndo, autbnomos
e desempregados.

CONTATOS

Cachoeiro do Ita-
pemirim: (28) 3155-
5402 / (28) 3155-5239 /
(28) 3155-5402.

Cariacica: (27) 3388-
1665/ (27) 33880-1668.

Colatina: (27) 3721-
7997 /3721-7991.
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SOBRE O CALCULO
DE HORAS-EXTRAS

O turno de revezamento 8x16
geraem média de 28 a 34 horas-ex-
tras més. Se vocé, companheiro, ndo
estiver recebendo o que lhe é devi-
do, procure o Sindicato, traga seu
contra-cheque e a escala do més
para os Diretores conferirem. Se
ndo estiver tudo certinho como man-
daa lei, tomaremos as medidas para
que o trabalhador nao fique prejudi-
cado.

QUANTAS
HORAS-EXTRAS
VOCE FAZ POR MES?

Aprenda a descobrir:

Cada horario trabalhado vocé tem
direito a uma hora-extra, mais uma
noite.

Exemplo: Se vocé trabalhou no
més 23 horérios, e destes 8 foi a noi-
te, terd 31 horas-extras, sabendo que
23 horas € uma por dia trabalhado e
1 para cada noite, assim somando 31
horas. Lembrando que toda jornada
acima de 6 horas trabalhadas o tra-
balhador tem direito a uma hora de
intervalo para alimentac&o e descan-
s0. Caso ndo haja esse intervalo o
trabalhador tem direito a mais uma
hora-extra por turno.

VAMOSAOS CALCULOS

Como calcular e saber quanto vale
a hora-extra para os que trabalham
em turnos de revezamento?

E simples. Se vocé é serrador e 0
seu salério € R$ 854,19, some da se-
guinte forma: salario mais insalubri-
dade, dividido por 180, mais 50%,
vezes 0 numero de horas feitas no
més.

Exemplo: R$854,19+R$170,83
-:-180 +50% = 8,54. Este é o valor
de cada hora-extra de quem ganha
este salario.
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Vereador Gildo Abreu e Messias: trabalhadores unidos

Diretor do Sindimarmore
recebe Comenda Batistinha

O sindicalista Messias Morais, di-
retor porreta do Sindimarmore, foi ho-
menageado pela Camara de Vereado-
res de Cachoeiro do Itapemirim com
amais importante honraria concedida
pelo Municipio para os que lutam pela
causa dos trabalhadores. O nosso Se-

cretario Geral recebeu a Comenda
Batistinha, que foi um dos mais impor-
tantes sindicalistas do Espirito Santo.

Todos os trabalhadores do marmo-
re e granito do Estado estdo
prestigiados com a honraria. E a nossa
luta sempre continua!

N&o confie na memoéria, Nao confie nos patroes.

ANOTE!

Toda vez que chega o seu contracheque pinta aquela divida se vocé esta
ou ndo sendo passado pra tras pelos ricos patrées? E as horas-extras ano-

tadas la estdo mesmo certas?

Para acabar com essa agonia a solu-

¢ao é vocé mesmo registrar as horas-ex-
tras, companheiro. Compre um caderno
e adquira o habito de registrar o tempo
trabalhado a mais. N&o dé bobeira. O
trabalho é suado, portanto precisa ser va-

lorizado.
Esté se sentindo prejudicado?
SINDIMARMORE NELES!
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ENTENDA O QUE E...
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DIREITOADQUIRIDO NO SETOR DE TRABALHO

Direito adquirido é
tudo aquilo que foi combi-
nado entre patrdo e traba-
lhador no ato da
contratacdo, Ou seja, é
uma das razdes que levao
trabalhador a aceitar o em-
prego, ou entdo, foi ofere-
cido depois, para manté-
lo no emprego.

VEJAM BEM:

- O salario “por fora’,
emborailegal, faz parte da
remuneracdo e ndo pode
ser reduzido nem suprimi-
do, alem de ter que ser re-
ajustado com 0s mesmos
indices previstos para todos os salari-
0S.

- Salario em forma de producéo ou
comisséo tambem n&o pode ser supri-

mido ou reduzido. Caso isso ocorra, 0
empregado tem direito a indenizacéo
da diferenca. E bom destacar ainda que
atos abusivos podem caracterizar as-

sédio moral.

- Concesséo de resi-
déncia para o trabalhador
e sua familia nem sempre
se caracteriza como sala-
rio ‘in natura’. Mas de-
pois de concedido nédo
pode ser retirado.

- No caso do vale-
transporte, aempresa que
optar por entregé-lo gra-
tuitamente nédo podera
mais proceder o descon-
to, pois isso significa mu-
danca no contrato.

- As empresas que
optarem por fornecer
plano de saude, tiquete-
alimentacdo, assim como qualquer
outro beneficio social, ndo poderdo
suprimir nem mudar as condic¢oes para
pior.
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O Sindimarmore lembra a todos
os trabalhadores que foi criada a
Taxa Negocial, que é uma contribui-
cao de 1,5% sobre o salario dos
companheiros. E 0 mesmo percentual
pago pelos associados ao Sindica-
to, mas so terdo o valor descontado
na folha os trabalhadores que ndo séo
contribuintes do Sindimarmore e va-
lera apenas para 0s contracheques
de julho, agosto, setembro e outu-
bro. N&o havera duplicidade de des-
conto.

ATaxa Negocial tem o aval do
Ministério Pdblico do Trabalho e é
investida no custeamento de despe-
sas que o Sindicato tem com as ne-
gociacoes e fiscalizacdo dos direitos
dos trabalhadores. Entendemos que
n&o € justo que uns paguem para ou-

tros terem 0 mesmo direito que é con-
quistado pelo Sindicato com aajuda dos
associados.

Algumas empresas estdo usando de
ma fé e espalhando boatos dando con-
ta de que o trabalhador pagara mais uma
taxa para o Sindicato. ISSO NAO E
VERDADE. Caso sejadescontado em
duplicidade é falha da empresa e nos
devolveremos o valor devido ao traba-
Ihador.

Os trabalhadores ndo-associados
que ndo queiram contribuir basta fazer
aoposicao perante o Sindicato. A Cons-
tituicdo Federal garante a liberdade sin-
dical. Se a empresa em que VOcé tra-
balha exigir que ndo contribua com o
Sindicato, FIQUE DE OLHO. Néo fi-
que so6 figque, socio do
SINDIMARMORE.

DIREITOS DO TRABALHADOR
FILIADO

- Prioridade nos atendimentos

- Assessoria Juridica Trabalhis-
ta e Previdenciaria nas rescisdes
de contrato

- Orientaces sobre direitos tra-
balhistas

- Votar e ser votado nas elei-
¢cOes sindicais

- Atendimento odontol6gico

- Atendimento médico (clinico
geral e ginecologista)

- Vérios convénios com labo-
ratérios com descontos

- Todas as conquistas da Con-
vencdo Coletiva

DEVERES DO TRABALHADOR
- Ajudar a manter Sindicato e
participar das assembleias




