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Jornal do Sindicato dos Trabalhadores na Ind. Marmore, Agosto - 2007

Sindimarmore
tera sede
propriaem
Vargem Alta

O Sindimarmore adqui-
riu, por R$ 28.500,00, um
terreno em Vargem Alta e
em breve comecara a cons
truir sua sede propria no
Municipio.

Ha tempos os trabalha-

s E'J'meff Qi o - | dores da regido de Vargem
O presidente da Fetraconmag, Aécio Leite, o deputado Vicentinho (PT) e o presidente do Sindimarmore, Alta vem acionando mais o
Gildo Abreu, na Plenéria da Conticom: sindicalistas unidos, vitérias garantidas Sindicato. Os problemas

nas empresas sao iniume
- - - ros, e a nossa luta também.
Sindicatos unidos e
uma sede preparada para
atender melhor o trabalha-

NO combate a silicosar e

vez mais firmes. Cada vez
mais fortes.

No proximo més os sindicatos QUER QUE ACONTECAM AS
dos trabalhadores do marmore dNJUSTICAS. Tanto os sindicatos . . .
granito de todo o Pais se reunirdaquanto os trabalhadores estéo cadéaa BLENARIA NACIONS
para discutir estratégias de com-vez mais organizados.
bate a silicose e prevencédo de aci- Participaram da Plenaria o pre-
dentes de trabalho. Esta foi umasidente do Sindimarmore, Gildo
das resolucdes da 32 Plenaria débreu, o vice Aguinaldo Grillo, 0 |
Confederacéo Nacional de Sindi-presidente da Fetraconmag, Aéci
catos de Trabalhadores nas Induskeite, além de representantes d
trias da Construcédo e da Madeiraentidades sindicais de todo o Pais. ;. s |
(Conticom), realizada em Sao TRl
Paulo, nos dias 17 e 18 de julho. A PLENARIA ez

Como tém conhecimento de =
gue o Sindimarmore joga pesadoA 32 Plenaria Nacional da Conticom| s
no combate a silicose e aos aciteve como lem®esenvolvimen- Comtoderagho Hacional dos 4
dentes de trabalho — e quase serto com Justica Social; Cresci- || Treseaterss nas ndest o o cur ]
pre os embates vao parar na Jusnento com Distribuicdo de Ren- O vice-presidente do Sindimarmore, Aguinaldo Grillo, também
tica, e sempre com a derrota dosla. Um dos principais pontos de participou da Plenaria
patrdes —, alguns empresarios copauta foi 0 combate aos acidentes

mecam a ensaiar uma mudancale trabalho, além da realizacéo d
para outros estados. No entantoym mutirdo nacional de combate
esta &€ uma estratégia furada, poisnformalidade que, conforme admi-
a nossa categoria esta unida E Ae o proprio empresariado, ultrapas
LUTA CONTINUA ONDE saa casados 70%. _
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Que o empregado que ja compensou o sabado de se-
gunda a sexta-feira ndo pode ser convocado para tra-
balhar aos sabados, ja que hora-extra s6 pode ser feita
como prorrogacao da jornada (Art. 59 da CLT)?

Que o empregado que trabalha em servico insalubre
nao pode fazer horas-extras (Art. 60 da CLT)?

Que as empresas que trabalham em 12x36 s&o obrigadas
ater mais um empregado como ‘folgador’ para substituir
0s outros quando estiverem de férias? O que ndo pode
acontecer de maneira alguma é sobrecarregar 0s
demais, pois a jornada se torna de 12x24, o que é

desumano e ilegal.

Que o trabalhador que tiver perda auditiva provocada
pelo excesso de ruido nas empresas pode postular
indenizag&o por danos patrimoniais e morais?

TRABALHADOR EMACAO

A RECLAMACAO: o)
Sindimarmore tem recebido
varios e-mails de traba-
lhadores das areas ad-
ministrativas reclamando que
nao possuem piso salarial.

A JUSTIFICATIVA: Porserem
pessoas mais proximas das
diretorias das empresas, 0s
trabalhadores administrativos
recebem salario acima da

média geral. Portanto, o
Sindimarmore entende que,
ao invés de ajuda-los, podera
atrapalha-los se negociar um
piso salarial.

Seguimos firmes nas nego-
ciacOes dos reajustes salariais
e outras clausulas da
Convencao Coletiva. Além
disso, os filiados ao Sindi-
marmore tém uma série de
convénios e servicos.
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"O gque é silicose?

\

Silicose é uma doenca incu- fim manifesta-se também durante
ravel caracterizada pela formacgdo 0 repousoA respiragédo pode pi-
de cicatrizes nos pulmdes, resul-orar aos 2 a 5 anosiepois de ter
tado da exposicdo dos trabalhado-deixado de trabalhar com silica.
res a poeira respiravel contendo O pulméo lesado submete o
silica cristalina. A exposi¢cdo a po- coracdo a um esforgo excessiva
eira é comum em trabalhadores doe pode causar insuficiéncia card|
setor da industria do marmore eaca, a qual, por sua vez, pasie-
granito. luir para a morte. Além disso, os

individuos com silicose exposto§

Silicose— formacao permanen- ao microrganismo causador da tg-
te de tecido cicatricial nos pulmdes berculose séo trés vezes mais p:[)
causada pela inalagdo de po depensos a desenvolver a tuberculp-
silica (quartzo) - a doenga se do que aqueles que ndo estfo
ocupacional mais antiga que se afetados pela silicose.
conhece O po de silica € o ele- A silicose diagnostica-se conj
mento principal que constitui a yma radiografia ao térax que mos

areia, sendo por isso frequente ayra o padrao tipico de cicatrizes
exposicdo entre 0s mineiros do ngqulos.

metal, os cortadores de arenito e
de granito, os operarios das fundi-

goes e os oleiros. O controle da producéo do p¢

Os sintomas aparecem, geral- .
) ap 9 no local de trabalho pode ajudar ja
mente, apos muitos anos de expo-

S 8 ; prevenir a silicose. Quando es
sicdo ao pd. Quando se inala, o pd’ .
" ~ nao pode ser controlada, os trabp-
de silica entra nos pulmfes e as

X Ihadores devem usar mascaras que
células depuradoras, como 0s S
macréfagos, engolem-no. f_ornegam ar exterior limpo ou qu
filtrem completamente as partic
las. Essa protecdo pode nédo esfar
SINTOMAS E ao alcance de todos os trabalhp-
DIA(_SNQ'I:ICO . dores numa zona poeirenta (pQr
Os individuos com silicose gxemplo, pintores e soldadores) f,
nodular simples ndo tém dificulda- negse caso, sempre que seja pés-
de em respirarmas tém tosse e sjyel, devem utilizar-se abrasivo
expectoracdo devido a irritacdo  diferentes da areia.
das grandes vias aéreaso pro- Os trabalhadores expostos go
cesso denominado bronquitd. p6 da silica devem fazer radiogrd-
silicose conglomeradapode cau- fias ao térax com regularidade.
sar tosse, producdo de expectorasilicose é incuravel. No entanto h
¢do e dispnéia. No principio, a como deter a evolugdo da doen
dispnéia verifica-se sO durante osinterrompendo a exposicdo a sili
momentos de atividade, mas pordesde os primeiros sintomas.
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Grande Vitéria: Rua L, 09, Bairro Manoel Piaza, Serra. sn-
Nova VenéciaAv. Belo Horizonte, 329, Bairro Filomena (em frente
a praca e proximo ao Supermercado Veneciano), CEP 29.830-D00

Tel. (27) 3752-2591. HQ“E
Barra de S&o FranciscoRua Prefeito Manoel Goncalves, 64P,
Centro, CEP 29.800-000. Tel. (27) 3756-2372.
Vargem Alta: Rua Padre Maria, 73, 2° andar, CEP 29.295-000. [Tel.

Baixo Guandu: Av. Coronel Alvaro Milagres Ferreira, n° 308, nn
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NOSSA EQUIPE:
José Irineu de Oliveira(Coordenador),

Augusto César da Fonseca Almeidg&achoeiro do Itapemirim)

nforme Juridico Rodrigo S. SouzaCachoeiro do ItapemirimMaria Isabel

~NO TAPETE VERMELHO —

Pontini (Nova Venécia, Barra de S&o Fran-
cisco e S8o Mateus)Maria Regina Couto
Uliana (Grande Vitoria e Baixo Guandu).

ASSEDIO MORAL E CRIME!

Tem sido comum os empresarios ounizacdo por danos morais — a Justi¢
encarregados das empresas exigirenevard em consideracdo os danos ps
dos seus empregados uma carga supe&olégicos sofridos, que afeta toda a su
rior & que sdo capazes de realizar — wida pessoal. A indenizacdo esta res
gue, em muitos casos, é proibido porpaldada no Artigo 10 da Constituicdo
lei, como por exemplo, a realiza¢do deFederal e 186 do Cédigo Civil Brasileiro.
mais de duas horas-extras por dia. Os Algumas empresas vao mais além
patres ainda exigem que o trabalhadondo ficam satisfeitas em humilhar ape
gue ja compensou o0 sabado trabalhenas um trabalhador, e vem ameacand
também neste dia e ainda pagando sotodos os empregados de demissaag
mente 50% de adicional. LembramosAmeaca coletiva! Dois casos concre
também que os companheiros trabalhantos ocorreram neste més envolvend
em locais de alto risco e sem a devidaduas empresas do setor, para obrig
protecéo. seus trabalhadores a fazerem um ac

O empresario, no intuito de impor do de direitos indiscutiveis, cujos pro-
ao empregado condi¢bes de trabalhaessos ja estavam ajuizados pelo Sind
sub-humanas, e para garantir que o messato. Sob ameaca, os trabalhadores du
mo ndo conteste sua pretensdo, 0 ameaam procuragdo aos advogados da en

aca de demisséo. Diante deste quadropresa para postular agcéo e fazer acordg.

n3do resta outra alternativa ao trabalhaisso é ASSEDIO MORAL COLETIVO.

dor que néo seja aceitar as imposicoesNestes casos, se os trabalhadores dg-

Presséo psicoldgica como esta, que venmunciarem, o Sindicato ou o Ministério
tirando o sono de muitos trabalhadoresPUblico do Trabalho poderao ajuizar po
do marmore e granito, caracteriza AS-conta prépria a indenizacgéo.
SEDIO MORAL. O empregado é importante, mas con
Vocé, trabalhador do marmore, ndo salde! N&o aceite ser humilhado por
pode aceitar passivamente esta humigque isso lhe acarretara problemas sé
Ihacao, pois além de ser humilhado pe-os (como depresséo, por exemplo)
rante os colegas, a empresa conseguguando nao for Util a empresa, sera de
certo ‘dominio’ sobre todos os demais cartado como se fosse pecga de repos
com a mesma atitude terrorista. Além degéo.
ser criminosa, esta atitude garante a

vocé, trabalhador, o direito aumainde-  DENUNCIE!

Reajuste salarial: o impasse continua

Até o fechamento desta edi¢c&o o reajuste salarial e a jornada de trabalho (
a CCT 2006/2008) ainda ndo haviam sido definidos. Apés varias rodadas de
ciacdo entre o Sindimarmore e o Sindicato Patronal o impasse persiste.

Os (cada vez mais) ricos patrdes oferecem apenas 4,7% de aumento s

more enviou oficio ao Ministério Publico do Trabalho solicitando a intermedia
do 6rgao — estamos aguardando resposta.

0
salérios praticados em abril deste ano. Os trabalhadores lutam por 8%. O SinJLT

Mas com uniéo e mobiliza¢do dos trabalhadores a vitdria serd nossa!

|

Al

DO ADICIONAL
DE INSALUBRIDADE

Grande parte das empresasSindimarmore podera tomar as
de marmore e granito estiww  providéncias através de acdes
primindo o pagamento do adi- coletivas.
cional de insalubridade— e o
fazem sob o argumento de que ATENCAO!! !
estdo fornecendo aparelho -O Sindimarmore ajuizoicdo
auricular ou outros EPI's. Com de Assédio Moral Coletivo con-
isso, segundo o entendimentotra Mineracdo Nemer, de Cas-
dos patrbes, adequaram o amielo, por ter obrigado seu empre-
biente trabalho, ficando isentos gados a fazerem acordo. E o0 que €
do pagamento de insalubridade pior: simularam processo na Justi-

Os trabalhadores devem ca.
saber que esta informacéo é
uma ‘meia-verdade’. Real- - Os empregados didocal, de
mente, se 0 ambiente for ade-Vargem Alta, também foram
guado, o adicional de insalubri- obrigadosa assinar um documen-
dade pode ser suprimido do sa-to que foi usado pela empresa no
lario. No entanto, é necessarioprocesso em que o Sindicato re-
gue a empresa elimine os agen€¢lama horas-extras. Com a mano-
tes nocivos, como ruido acimabra, a empresa tenta reduzir os di-
de 85 Db, poeira, e outros. Oreitos dos trabalhadores. O Sindi-
gue se tem visto em mais demarmore, além de ndo concordar
90% das empresas que suprimi<com o documento que foi juntado
ram o adicional € que ndo hou-no processo, esta providenciando
ve mudanca, por isso é impor-acao judicial por Assédio Moral
tante que os trabalhadores de-Coletivo.
nunciem.

Um esclarecimento ainda - As 60 acdes coletivas que o
mais importante, que contra- Sindicato ajuizou objetivando aca-
ria a pratica da maioria das em-bar com a poeira nos locais de tra-
itiforesas: alegam que o ruido quebalho ja estdo produzindo efeitos.
9% o principal agente nocivo do 30% das empresas ja adequa-

setor de marmore e granito, eram o ambiente de trabalhce as
re @M 0 uso do EPI fica abaixo outras estdo sendo condenadas
ado limite imposto pela NR-15. pela Justica, que vem aplicando
O|sto pode até ocorrer, sé que opesadissimas multas quando as de-
mesmo diploma legal impde que terminac¢des ndo séo cumpridas. Se
a jornada nao pode ultrapassamna sua empresa ainda existe poei-
8 horas diarias. No nosso setorfa, denuncie que o nosso Departa-
a grande maioria dos emprega-mento Juridico tomara providénci-
dos, serradores, polidores,asimediatamente.
cortadores, operadores de
diamantados, marteleteiros, tra- - Mais trés novos casosle
balham 12 horas em fungao dotrabalhadores com silicose fo-
turno de 12x36. ram descobertos recentemente
Se vocé trabalha 12x36, ouum no Norte, um em Cachoeiro e
sua jornada habitualmente ultra-um em Itadca (que trabalhou toda
passa 8 horas, e o0 seu adicionasua vida como marteleteiro em pe-
de insalubridade foi suprimido, dreira de marmore). Cuidado, tra-
reclame, pois é quase certo quéralhadores! O marmore e o calcario

-

4 ™
O Sindimarmore é seu, trabalhador. Faga-nos uma visita.
Os nossos telefones:
Cachoeiro do Itapemirim Barra de S&o Francisco
(28)3521-1244 (27)3756-2372
Vargem Alta Baixo Guandu
(28)3528-1896 (27)3732-1091
Nova Venécia Serra
L (27)3752-2591 (27)3328-2779 )

a empresa esteja errada — e também provocam silicose.
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Site do Slndlmarmore oSN IE-MONLET Alimentacéo para todos
os trabalhadores ja!

Com muita luta e persisténcia dos t
balhadores, algumas empresas passarg
fornecer alimentacao no local de trabal
Vitéria nossa, companheiros! Mas ainda
muito o que avancar: alguns empresari
num ato claro de discriminagéo, liberam a
mentacdo apenas para os trabalhadore
administracao.

Uma alimentacdo saudavel e equilib
da é uma das condi¢cGes necessarias |
viver uma vida longa e plena. E jd estd m
do que comprovado que uma boa alime
¢ao do trabalho evita inclusive a ocorré
cia de acidentes.

O www.sindimarmore §
@sindimarmore.com.br, que jae
um dos sites mais acessados do E
tado, agora esta de ‘roupagem’ nos
e ficou ainda mais atraente. Ha u
link dedicado especialmente ad oo T
contadores, para otimizar a emiss: nimim miriake s et & e e RIS
de guias de recolhimento feitas vi im—
Internet. Traz também informagde
sobre documentacdo necessa
para homologacdes de resciséo
contrato.

Foi criado um menu exclusivay m o : :
para Convencdes Coletivas do Tri e gsg e IVULGUE AQUI
balho, contendo as convencdes des? ' O Dr. Nestor Schor, autor do livro Sa

s:te do S/nd/marmore ja é um dos mais acessados do . " .
de 1997. Adicionamos os enderesg,. 1, bor & Vida, destaca que “uma alimentagi
cos de e-mail e enderecos de locali- balanceada, aliada a pratica regular de e
7agao detodas as sub-seces o Sin- £ ey T
dimarmore espalhadas pelo Es_plrlto Santo. quan(_jo qwssar_lnteraglr como S~|nd|marrpor Resumindo: trabalhador bem aIi?nenta a

Desenvolvemos um canal direto entreotrasolumonardqwdas, dar sugestoes. Denlnci sy disposto. E isso se reflete
balhador/internauta no menu FALE CONOS-devem ser feitas no menu DENUNCIE AQU | ERSTEREN T oRaloR: £ 0=\ o8

CO. Atencao: é este link que vocé deve acessar Resumindo tudo: ACESSE!

PEDRAS QUE MATAM NAO FIQUE S0.

Acidente de trabalho FIQUE SOCIO0 DO SINDIMARMORE!

faz mais uma vitima fatal Sindimarmore sorteara
O setor de marmore e granito fez mais uma vitima no Estado: se t@ mOtOS O KM no flnal do ana

feira, dia 27 de julho, o companheiro Ricardo de Almeida, de 22 anbs,
morreu esmagado por chapas de granito, quando trabalhava na em resan o passado ol
Polimentos Zooper, em Cachoeiro do Itapemirim. . . Sindimarmore pro-
Com esta, sobe para sete o0 numero de vitimas fatais de acident@s gfyeu uma das mais
trabalho no Espirito Santo somente este ano. As outras seis trabalh@vasem sucedidas cam-
nas empresas Monte Sido e Marcel (Regiao Norte), e Blocos do Br@sihanhas de sindicali-
WGC, Gramalto e Ezamar (Sul). Mas o que ja e tragico fica ainda plprizacéo ja realizadas
mais seis pessoas morreram recentemente no Estado, vitimas de colisGesEspirito Santo. E
em blocos de granitos que cairam de caminhdes na pista. este ano néo deve
Num acidente ocorrido em Aracruz, quatro passageiros de um énfpuser diferente: ja estg
morreram e 14 ficaram feridos. Na Regi&o de Capim Angola, em Riojquase tudo pronto

Novo do Sul, os blocos de granito na pista fizeram mais duas vitirgapara comecar ao trabalhador Arildo (Centh) foi o ganha-
fatais. Campanha de Sindi-dor do Fiat Uno sorteado no ano passado

calizacdo 2007, que

hlln-i N BEGH Ml AEETEME de
e e =T

. DIVULGUE agun

l'J:nl.lulun-:n uw farm uras
el 3 b e I!
Ir H-I"HPI

DIVULGUE AU

DIVULGUE AU

% do ano. Sera sorteadm vei-
: culo para os trabalhadores
Empresas burlam a Lei da rogido Sul um para a
€ nao pagam hora_eXtra Grande Vitoria e outro no tel” —frisou o presidente do Sin

Norte. o .
O Sindimarmore vem recebendo dendncias dando conta de que dlgu- Concorrerio os Novos SOci- dimarmore, Gildo Abreu.

mas empresas estao burlando a Lei descaradamente. Nas escajas{i€ o g que renovarem a Além de ‘correr o risco’ de

12x36, por exemplo, n&o ha substitutos para cobrir os trabalhadoresi0y&rteirinha. A data, horario e lo- 9anhar motos zeradas, 0 s6djo
tiram férias — e em muitos casos a jornada de trabalho no periodp de;| do sorteio ainda serio defi-do Sindimarmore tem acessofg
férias muda para 12x24 e as horas-extras devidas ndo séo pagas. | nidos. “Estamos mobilizando inUmeros convénios e servicoy.

do a Justica. Nos defendemos o que € seu por dDeitgincias po- que a campanha seja realizadalos sindicatos mais combate
dem ser feitas pelo telefone (28) 3521-1244&o é necessario sef de forma muito transparente. tes do Pais!
identificar.



