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Jornal do Sindicato dos Trabalhadores na Ind. Marmore,

A Campanha Salarial 2006/
2007 ja comecou. E logo no
inicio os patroes ja endurece-
ram as negociacoes. Como o
Sindimarmore nao abre mao
dos direitos dos trabalhado-
res, tudo leva a crer que o fe-
chamento do Acordo Coletivo
de Trabalho sera uma bata-
lha dura. Além de nao avan-
carem em nenhuma propos-
ta, as empresas descarada-
mente querem tirar o que os
trabalhadores ja conquista-
ram em Acordos anteriores.

E o caso do Adicional Notur-
no. O Sindimarmore propée o
pagamento de 50% da hora
normal. Pela proposta, as em-
presas nao poderao operar
em horario noturno com ape-
nas um trabalhador. Na Con-
vencao Coletiva anterior foi
acertado o pagamento de
45%; as empresas deram uma
de ‘joao-sem-braco’ e ignora-
ram a proposta.

Outro exemplo de descaso

das empresas € quanto a apo-
sentadoria. Pela proposta
apresentada pelo Sindimar-
more, os trabalhadores terao
garantia da permanéncia no
emprego por 24 meses antes
do momento em que possam
requerer a aposentadoria. O
Acordo Coletivo anterior pre-
V€ 0 mesmo; as empresas nem
tocaram no assunto na
contraproposta.

E TEM MAIS...

No Acordo Coletivo 2004/
2006 ficou garantida a nego-
ciacao do Banco de Horas en-
tre as empresas e o Sindi-
marmore. Agora, mudando
totalmente o que foi acerta-

do anteriormente, o Sindica-
to Patronal quer que o acerto
seja feito entre os emprega-
dos e as empresas. Ou seja,
querem deixar o Sindimar-
more, representante legitimo
dos trabalhadores, fora das
negociacoes, implantando
uma pratica ditatorial.

Os patroes também que-
rem tirar dos trabalhadores
o auxilio-funeral, aviso prévio
especial e varios outros direi-
tos conquistados com muita
luta. Portanto, companhei-
ros, fiquem mobilizados e
acompanhem as convoca-
coes do Sindimarmore. Uni-
dos e organizados somos im-
bativeis!

Junho 2006

Patroes se
negam a
negociar

Participacao
nos Lucros

Na contraproposta apre-
sentada, o Sindirochas ig-
norou a reivindicacao dos
trabalhadores quanto a
Participacao nos Lucros e
Resultados (PLR). Sao os
empregados quem faz a
empresa gerar lucro, entao,
nada mais justo do que ter
direito a uma parte do
‘bolo’.

Os trabalhadores estao
reivindicando PLR de, no
minimo, 2% sobre o valor
total da producao. O paga-
mento devera ser feito em
duas parcelas: 50% em fe-
vereiro e 50% em agosto de
cada ano.

Fica garantido um paga-
mento minimo nas seguintes
condic¢oes:

- Empresas com até 20 em-
pregados: 1 salario base
para cada empregado;

- De 20 a 50 empregados —
1,2 salario base;

- De 50 a 100 empregados
— 1,5 salario base;

- Empresas com mais de
100 empregados: 2 salari-
os base.

ADICIONAL DE RISCO

Mais uma reivindicac¢ao
que foi ignorada pelas em-
presas: levando-se em con-
ta o grande nimero de aci-
dentes registrados no Se-
tor Marmore, inclusive
com mortes, os trabalhado-
res exigem adicional de ris-
co de vida de 20% sobre o sa-
lario base da Categoria.
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sSindimarmore exige
alimentacao gratuita

EDITORIAL

A Forcado
Trabalhador

‘Nao é da nossa natureza nos dar por vencidos’. Sempre
que posso, e a situacao exige, uso essa expressao. E ela
traduz a conduta do Sindimarmore, que é comprometido
com a causa trabalhadora.

Todos os anos, quando chega a data-base e, portanto, as
negociagoes para o Acordo Coletivo de Trabalho, somos
peqgos por uma onda de esperanca, uma energia boa que
nos faz acreditar que com o nosso poder de convencimen-
to, a sinceridade no tratamento com os patroes e empre-
gados, podemos contribuir para dias melhores para os
trabalhadores.

Mas nao é tao facil assim. Sabemos que cada negocia-
cao é uma verdadeira batalha - isso é historico. Nenhu-
ma parte quer ceder, os nervos as vezes ficam a flor da
pele. Mas com paciéncia, coeréncia e, principalmente, com
o apotio dos trabalhadores, sempre conseguimos avancos
razoaveis para a Categoria.

A Campanha Salarial deste ano mal comecou e 0s pa-
troes ja jogaram uma ducha de dgua gelada nas preten-
soes da Categoria. Esta edicao do Marreteiro esclarece bem
1850: as empresas, além de nao avancarem nas propostas,
ainda estao ignorando direitos historicos conquistados
com muita luta. Mas os companheiros podem ficar tran-
qiiilos, nao vamos permitir isso. Estamos na luta.

Portanto, é necessario, mais do que nunca, a mobiliza-
cao da Categoria. O nosso Sindicato é combatente, é forte,
e essa Forca vem do trabalhador (é Forca com ‘F’ maiis-
culo mesmo). Companheiros, acompanhem as convocacoes
para as assembléias.

Gildo Abreu,
Presidente do
Sindimdarmore

A vitoéria serd nossa.

O Sindimarmore bateu o
martelo com os trabalhado-
res: este ano a Categoria exige
alimentacao gratuita das em-
presas. A reivindicacao € mais
do que justificavel, uma vez que
as empresas tém a possibilida-
de de abater no Imposto de Ren-
da os custos com a alimentacao
dos trabalhadores. Assim, os
empregadores poderao aplicar
o Programa de Alimentacao do
Trabalhador, fornecendo ali-
mentacao gratuita.

A alimentacao diaria devera
ser constituida de café da ma-

nha, lanche da tarde e almo-
€0, nos casos de horario normal
de trabalho. Também devera ser
servido jantar quando houver
trabalho noturno. Os emprega-
dos também poderao optar por
receber tiquetes-alimentacao,
que deverao ser corrigidos men-
salmente sem qualquer descon-
to em Folha.

Sabemos que a luta sera gran-
de, mas estamos confiantes na
vitoria. Com uniao e mobilizacao
da Categoria vamos vencer mais
esta batalha. Quem luta, con-
quista.

EXPEDIENTE

DIRETORIA EXECUTIVA

SEDE

Gildo Abreu — Presidente
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José Vicente Dias — Diretor de Coordenacio
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E-mail: sindimarmore@sindimarmore.com.br
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Grande Vitéria: Rua L, 09, Bairro Manoel Piaza, Serra.

Nova Venécia: Av. Belo Horizonte, 329, Bairro Filomena
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Veneciano), CEP 29.830-000 — Tel. (27) 3752-2591.

Barra de Sao Francisco: Rua Prefeito Manoel
Goncalves, 649, Centro, CEP 29.800-000. Tel. (27)
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29.295-000. Tel. (28) 3528-1896.

As matérias e artigos publicados neste Jornal sao
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Sindicato.

Vocé conheceo
Programa Sindimarmore
te Compras e Servicos?

A credibilidade do Sindimarmore
junto aos trabalhadores e ao comér-
cio nas regioes em que atua adianta,
e muito, a Categoria em seu dia-a-dia.
O Sindicato firmou convénios com di-
versas empresas (de varios ramos) e
profissionais liberais, que oferecem
uma infinidade de descontos em pro-
dutos e servicos.

Os convénios também sao validos
para a companheira e filhos dos asso-
ciados ao Sindimarmore. Conheca o
Programa Sindimarmore de Compras
e Servicos e aproveite os descontos!
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MAIS ALGUNS ABSURDOS COMETIDOS PELOS PATROES

0 que jafol garantido na Convencao Coletiva2004/2006

REAJUSTE SALARIAL
Reajuste de 7% para os tra-

balhadores que recebem até
R$ 1.000,00, e em 6,61% os su-

periores.

HORAS-EXTRAS
Fica estabelecido que as

horas-extras serao pagas
com o adicional de 50% para
os dias normais e de 110%
para os dias de folga nos tur-

nos ininterruptos, sabados,
domingos e feriados, nos de-
mais casos de jornada de tra-
balho.

0 que propoem os patroes

REAJUSTE SALARIAL

Reajuste de 100% do INPC/
IBGE, acumulado entre maio/
2005 e abril/2006 mais 20% a
titulo de ganho real e partici-
pacao no crescimento do ramo
de atividade, que deverao
incidir sobre os salarios vigen-
tes em abril de 2006.

Além do salario fixo, fica
estabelecido o pagamento
de R$ 1,50 por metro cubico
produzido tanto nas pedrei-
ras de extracao de pedras or-
namentais (marmore e gra-
nito) — e as pedreiras que ja
pagam por producao deverao

acompanhar este reajuste.
Na ocorréncia de demissao
de trabalhadores entre o dia
1° de maio e a assinatura da
Convencao Coletiva de Traba-
lho as empresas deverao fazer
rescisao complementar, con-
forme Stimula 5 do TST.

HORAS-EXTRAS

Pagamento das horas-extras
com adicional de 100% para os
dias normais e de 150% para
os dias de folga, nos intervalos
entre turnos, sabados, domin-
gos e feriados, nos demais ca-
sos de jornada de trabalho.

REAJUSTE SALARIAL

Reajuste de 2% a partir de
1° de maio, incidentes sobre
os salarios de abril/2006, po-
dendo ser compensadas to-
das as antecipagoes esponta-
neas concedidas.

Aos trabalhadores admiti-
dos apos a data-base 1° de
maio de 2005 sera apli-
cado o critério da
isonomia ou da pro-
porcionalidade.

HORAS-EXTRAS
Pagamento
de horas-

extras com adicional de 50%
do valor da hora normal de
trabalho.

Conclusao

Ao invés de melhorar o que
ja existe, o Sindicato Patronal
quer tirar o que os trabalhado-
res ja conquistaram...

—————

PISOS SALARIAIS - PROPOSTAS

A - Servente, ajudante, auxiliar de
producao e manutencao e auxiliar de
ESCIItOriO..cceveeeieeeieeeeen, R$ 560,00

B - Ensacador, cozinheira (o), porteiro e
4T3 R$ 630,00

C - Profissional de produ¢ao, manutencao
e setor administrativo .......... R$ 800,00

D - Operador de maquina automotora .....
................................................ R$ 900,00

F - Auxiliar de encarregado ... R$ 1.000,00

Nao se enquadram nas alineas ‘B’ e ‘C’
desta clausula os encarregados e
profissionais com nivel superior, mas nao
poderdao receber saldrios menores que dos
seus auxiliares.

A - Servente, ajudante e auxiliar de produ-
CAO vttt R$ 379,24

B -Ensacador. .....ccoeeeeeeeeeeeeeeeennne. R$ 472,09

C - Serrador, marteleteiro, cortador, polidor e ope-
rador de maquina automotora .....R$ 564,93

Nao se enquadram na alinea ‘C’ desta cla-

usula os encarregados e profissionais dos
setores de producao com nivel superior.

Convencao 2004/2006

A - Servente, ajudante e auxiliar de produ-
CAO vveeeeeiereeeeee et R$ 371,80

B-Ensacador .......cccoeeeveeeeeeeennnne. R$ 462,83

C - Profissional de producao e operador de
maquina automotora............... R$ 553,85

Nao se enquadram na alinea ‘C’ desta cla-
usula os encarregados e profissionais dos
setores de producao com nivel superior.

RESSOAL
Do PiSO
SALARIAL {
<7 ATy
A ¥ Scer./
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CAMPANHA DE SINDICALIZAGAO
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Vocé ja é associ-
ado ao Sindimar-
more? Se €, para-
béns, esta ajudando
a fazer historia no
Movimento Sindical
e tem acesso a vari-
0s convenios e be-
neficios; se ainda
nao, agora € uma
boa oportunidade
de fazer parte de
uma das categorias
mais organizadas e
combativas do Es-
tado.

E a Campanha de
Sindicalizacao que o Sindimarmore esta
lancado promete deixar a companheira-
da rindo a toa. Os novos socios e os que
renovarem a carteira concorrerao a um
FIAT UNO ZERINHO e a diversos pré-
mios que ainda estao sendo definidos.
Além disso, 0 sOcio que trouxer um com-
panheiro para se associar tera um bilhete
adicional, aumentando a chance de ga-
nhar os prémios.

A cada dia o Sindimarmore
vem colocando em pratica o con-
ceito de Sindicato Cidadao, fruto
de amplas discussoes nos ulti-
mos anos. Os diretores e filiados
perceberam a necessidade da
entidade sindical abracar a luta
social e criar meios para ofere-
cer diversos servicos a compa-
nheirada e seus familiares.

Entre os servicos oferecidos
pelo Sindimarmore destacam-se
o odontologico. O Sindicato pos-
sui profissionais dedicados e com
competéncia reconhecida.

Nao deixe a filiacao para tltima hora.
Nossa equipe de sindicalizacao visitara
sua empresa. Se preferir, visite a nossa
sede em Cachoeiro do Itapemirim, ou as
nossas sub-sedes, nos municipios de
Vargem Alta, Serra, Nova Venécia e Bar-
ra de Sao Francisco e Baixo Guandu.

Socio do Sindimarmore conta com os
melhores servicos e ainda concorre a
prémios!

O Sindimarmore sempre busca meios
de oferecer o que ha de melhor em as-
sisténcia juridica aos trabalhadores.
Para isso conta com bons profissionais
no Departamento Juridico, que dao plan-
toes de atendimento duas vezes por se-
mana. E, o melhor: para os companhei-
ros sindicalizados o atendimento € gra-
tuito.

As batalhas juridicas sao constantes.
E é assim mesmo: QUEM LUTA, CON-
QUISTA. Toda semana sao abertos di-
Versos processos para resguardar os di-
reitos da Categoria, reivindicando o adi-
cional de insalubridade, estabilidade
para o acidentado ou portador de doen-
ca de trabalho, entre outros.

mairreteiro

BONS MOTIVOS
PARA SER FILIADO
AO SINDIMARMORE

- Quem acompanha a luta do Sindi-
marmore sabe que os motivos para
ser filiado sao muitos, mas o princi-
pal é participar de uma das mais
unidas e combativas categorias do
Estado;

- Ao se filiar, vocé fortalecera sua en-
tidade sindical, que é quem defen-
de seus direitos junto aos empresa-
rios;

- E o Sindimarmore quem apresenta
pauta de reivindicacoes ao Sindicato
Patronal e luta até o fim para um bom
Acordo Coletivo durante a Campanha
Salarial;

- Fiscaliza o cumprimento do Acor-
do Coletivo nas empresas;

- Apura as denuncias de persegui-
¢ao a trabalhadores;

- O Sindimarmore vai onde o traba-
lhador esta. Possui sede e sub-sedes
proprias em todas as regioes do Es-
pirito Santo;

- Os filiados ao Sindimarmore sao
bem informados das lutas da Cate-
goria. Além da home page
www.sindimarmore.com.br, a com-
panheirada também conta com o jor-
nal Marreteiro, editado periodica-
mente;

- Servico odontologico para os sindi-
calizados;

- Departamento Juridico competen-
te e atuante;

- Diversos convénios de Norte a Sul
do Estado;

- E, como ja foi dito, os socios do Sindi-
marmore contam com os melhores ser-
vicos e ainda concorrem a prémios.

Os patroes propoem a retirada da Cla-
usula de mensalidade sindical do Sindi-
marmore, mantém a deles e ainda que-
rem que o Sindimarmore seja fiscal do
Sindirochas, nao homologando rescisoes
de contrato das empresas que nao con-
tribuirem com o Sindicato Patronal.

E muita cara-de-pau!!!




