CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM
LADO O SINDIROCHAS - SINDICATO DA INDUSTRIA  DE ROCHAS
ORNAMENTAIS, CAL E CALCARIOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, COM
SEDE A RUA VINTE E CINCO DE MARCO, N.” 1/3 - 6. ANDAR - EDIFICIO JORGE
MIGUEL, CENTRO, CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES, INSCRITO NO CNPJ SOB
N.? 27.264.399/0001-74, POR MEIO DE SEU DIRETOR PRESIDENTE, SR. AUREO
VIANNA MAMERI, INSCRITO NO CPF SOB N.° 525.451.057-91, E DE OUTRO LADO,
O SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS DO MARMORE,
GRANITO E CALCARIO DO ESTADO DO ESPIiRITO _SANTO, TAMBEM
DENOMINADO SINDIMARMORE, COM SEDE A RUA JOAO MOTTA, N.° 12,
FERROVIARIOS, CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES, INSCRITO NO CNPJ SOB N°®
36.400.562/0001-70, POR MEIO DE SEU DIRETOR-PRESIDENTE EM EXERCICIO,
MESSIAS MORAES PIZETA, PORTADOR DO CPF N° 577.566.787-53, PARA

ESTABELECER CONDICOES DE TRABALHO, CONFORME AS CLAUSULAS QUE
DISPOEM.

CLAUSULAS FORMAIS

1" - ABRANGENCIA

Esta Convengdo Coletiva de Trabalho obriga as empresas representadas pelo
SINDIROCHAS e se aplica a todos os trabalhadores, sindicalizados ou no, que

prestarem servicos na base territorial do SINDIMARMORE, ou seja, todo o Estado do
Espirito Santo.

2" - VIGENCIA

A presente Convengao Coletiva tem vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, com inicio

em 01 de Maio de 2004 e término em 30 de Abril de 2006, mantendo-se a data-base em
1© de Maio:

§ 1" - Fica ressalvado que as clausulas de natureza econdmica, jornada de trabalho e as

nao pactuadas na Minuta apresentada pelo Sindimarmore em 2004, serdo objeto de
negociagao na data-base 2005. ;

§ 2° - Ficam ressalvadas as condig¢oes mais benéficas aos trabalhadores que vierem a ser
definidas em lei ou em Medida Proviséria.

RELACOES INDIVIDUAIS DO CONTRATO DE TRABALHO

3" - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia previsto no artigo 445, paragrafo tnico, da CLT, sera de 30
(trinta) dias, podendo se prorrogado por igual periodo.


































