CLAUSULA PRIMEIRA

CLAUSULA SEGUNDA

CLAUSULA TERCEIRA

PARAGRAFO PRIMEIRO

% L

39 /ool

e i -
lo [/O;)oww |

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI
CELEBRAM, DE UM LADO O SINDICATO DA INDUSTRIA DE
EXTRACAO E BENEFICIAMENTO DE MARMORES, GRANITOS
ORNAMENTALIS, CAL E CALCARIOS DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, AQUI DENOMINADO SINDIROCHAS E DE OUTRO
LADO, O SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DO MARMORE, GRANITO E CALCARIO DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, TAMBEM DENOMINADO SINDIMARMORE, E
O SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE
CIMENTO, CAL E GESSO, DE CERAMICA PARA CONSTRUCAQ
DE LADRILHOS HIDRAULICOS E ARTEFATOS DE CIMENTO NO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, TAMBEM DENOMINADO
SINTRACICAL, PARA ESTABELECER CONDICOES DE
TRABALHO, CONFORME AS CLAUSULAS QUE DISPOE.

ABRANGENCIA

Esta Convengdo Coletiva de Trabalho obriga as empresas
representadas pelo SINDIROCHAS e se aplica a todos os
trabalhadores, sindicalizados ou ndo, que prestarem servigos na
base territorial do SINDIMARMORE e do SINTRACICAL,
excetuando-se as categorias diferenciadas. '

VIGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tem vigéncia de 24
(vinte e quatro) meses, com inicio em 1° de maio de 1999 e término
em 30 de abril de 2001, mantendo-se a data-base em 1° de maio,
sendo que as clausulas de natureza econdmica e de jornada de
trabalho serdo objeto de negociagdo na data-base 1.° de maio de
2000, ressalvadas as condigdes mais beneficas que vierem a ser
definidas em lei.

CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia previsto no artigo 455, paragrafo tnico,
da CLT, sera de 30 (trinta) dias, podendo se prorrogado por igual
periodo.

Fica vedado o Contrato de Experiéncia em casos de
recontratagio, desde que para o exercicio do mesmo cargo
ocupado  anteriormente, mantidas as mesmas condigoes
tecnologicas.
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As empresas poderdo negociar diretamente com os Sindicatos dos
Trabalhadores respectivos, Acordos Coletivos de Trabalho para
contratagao por prazo determinado. na forma da Lei n.° 9.601, de
21 de janeiro de 1998, desde que as admissdes representem
acréscimo no nimero de empregados, contando com a assisténcia
do Sindicato Patronal,

DEVOLUCAO DE DOCUMENTOS

O empregador fica obrigado a devolver ao empregado, no prazo
maximo de 10 {dez) dias, independente de motivo ou iniciativa,
copia dos documentos assinados pelo empregado e os necessarios a
sua contratacio.

O empregador procederd as anotacdes na CTPS no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, fornecendo recibos por ocasidio de sua
apresentagdo, especificando fungdo e salario na forma da lei,

JORNADA DE TRABALHO

A jornada normal de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, podendo ser prorrogada procedendo-se a sua
compensagiao ou mediante o pagamento do respectivo adicional de
hora extraordinaria.

As empresas poderdo negociar diretamente com os Sindicatos dos
Trabalhadores respectivos, Acordos Coletivos de Trabalho para
adogdo do chamado “Banco de Horas™, contando com a assisténcia
do Sindicato Patronal.

ADICIONAL NOTURNO

Fica estipulado o pagamento do adicional noturno previsto na
legislagio em vigor, com valor de 45% (quarenta e cinco por
cento) da hora normal.

As empresas com 06 (seis) ou mais trabalhadores. nao poderdo
operar seus setores produtivos em horario noturno, com apenas 01
(hum) trabalhador.
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HORAS EXTRAORDINARIAS

Fica estabelecido que o valor das horas extraordinarias sera pago
com o adicional de 50% (cinqiienta por cento) para os dias normais
e de 110% (cento e dez por cento) para as folgas dos turnos
ininterruptos, e para os sabados, domingos e feriados, nos demais
casos.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

As empresas que ndo se adaptarem ao regime de seis horas para o
trabalho de turnos ininterruptos de revezamento, poderao prorrogar
a jornada de trabalho em no maximo 02 (duas) horas, sujeitando-se
ao pagamento dos adicionais devidos.

Fica permitida a adogdo de escalas compensadas de 12 horas de
trabalho por 36 horas de descanso (jornada de 12 x 36 horas),
garantindo o pagamento do adicional noturno para o empregado
que trabalhe no horario compreendido entre as 22:00 e as 05:00
horas.

AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Os trabalhadores poderdo deixar de comparecer ao servigo sem
prejuizo do salario:

a) até 03 (trés) dias uteis, em caso de falecimento do cOnjuge,
ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua
CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica;

b) até 04 (quatro) dias consecutivos, em virtude de casamento;

¢) até 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho,
no decorrer da primeira semana,

d) ate %4 (meio) dia de trabalho, para recebimento de
Abono/Rendimentos do PIS, desde que a empresa nio tenha
convénio com a Caixa Econdmica Federal para pagamento direto
aos seus empregados.































