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TERMO ADITIVO A CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHG
FIRMADA EM 24/06/1000 F REGISTRADA NO MINISTERIO DO
TRABALHO - DELEGACTA REGIONAL DO TRABALHGO - FS, SOB N "
8200, BN |SO7800, UNTRE O SINDICATO DA INDUSTRIA DE
EXTRACAO F BENFFICIAMENTO DE MARMORES, GRANITOS
ORNAMENTAIS, CAL E CALCARED DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, O SINDICATD DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DO MARMORE, GRANITO E CALCAREQ NO ESTADC DO ESPIRITO
SANTO. TAMBEM DENOMINADO SINDIMARMORE, E O SINDICATO
DOS TRABALHADORES MNA INDUSTEIA DE CIMENTO, CAL E
GESSO, DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO DFE LADRILHOS
HIDRAULICOS E ARTEFATOS DE CIMENTO NO LESTADO DO
ESPIRITO  SANTO TAMBEM  DENOMINADO  SINTRACICAL.
CONFORME AS CLAUSULAS QuL DISPOE,

CLAUSULA FRIMEIRA  REAJUSTE SALARIAL

Em atencio ao disposto na Clansula Scgunda, da Convengdo Coletiva  de
Trabalho gue obriga as empresas representadas pelo SINDICATO DA
INDUSTRIA DE EXTRACAD L BENEFICIAMENTO DE MARMORES
GRANITOS ORNAMENTAIS, CAL E CALCAREOQ DO ESTADO DO
CSPIRITO SANTO, e ze aplics & todos s empresados,  sindicalizados  ou
naw, yue prestarem servicos na base territorial do SINDIMARMORE e do
SINTRACHAL, firmada e 24 de junho de [999, & remistrada na DRT-ES
sob 0" IR0 us salanos dos trabalhadores terao o reamste mitnuno de
6,00 % (seis inteivos por cenlo), incidentes sobre o8 saldrios vigentes no mes
de Maio de (999, a vigarar a partic de Junho de 2000, podendo ser
compensadas todas as antecipagdes espontineas concedidas no periodo.

CLAUSULA SEGUNDA ABONO SALARIAL

As cmprosas gque feajustarem o8 salirics na forma da clavsula antenon
concederao a todos os labalhadores beneficiados por esse terma aditiva, nm
Abono Salanal equivalente a & 00 % (seis mleiros por cento), ncidentes sobre
os salinios vigentes no mes de Maio de 1999, ou a diferenca entre o salano
pago 2 o novo piso salanal aqui estipulado, o gue for mais benefico, a ser pago
g1 uma inica parcela na Folha de Pagamento do més de hanho de 2000,

CLAUSULA TERCEIRA PISOS SALARIAIS NORMATIVOS DE PRODUCAD

s trabathadores dos setores de producio, apenas, terfo wm piso salal
normative, vigorando a partir de 1° de Junho de 2000, nos sesuintes

ﬁ,} - valores;

a) Serventes, Ajudantes ¢ Auxiliares de
,J}./N Produgio B 214,00 (duzentos e quatorze reals);
X b Profissionals ... R4 321,00 (trezentos e vinte e um reais)
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CLAUSULA QUARTA

PARAGRAFO PRIMEIRO

PARAGRAFO SEGUNDO

CLAUSULA QUINTA

PARAGRAFO PRIMEIRD

TURNOS ININTERRUPTOS DU REVEZAMENTO
A Clapsula Oitava da CUT- 19992001, passa a tor a seguinte redagio

*As empresas que nao se adaptarem go repnme de seis horas para o trabalho de
tunos ininterruplos de revezamento, poderdo prorropar a jomada de trabalhe
am no maxima 0F (duag) hoas, suetando-se ao pagamento dos adigionals
devidos,

Fica permitida 2 adogde o esealas  compensadas de 12 hoas du
trabalho por 36 howae de descanso {(fomada de 12 x 36 horas), varantido o
pasamento do adicional notumo para o empragade que trabalhe no hordnio
compreendido entre zx 2200 ¢ as 05 00 horas, bam _comn o pagamenio
de uma hora extraordinana com adicronal de 50% {cinglienta por canto), pela
Tedugio da Tora notuma, nos termos da legislagho vigente, caso nio haja
comrensacao,

Fica autorizado o fevezamento de tumos na  adogdo de escalas  de
i2 horas de trabaiho por 36 hoas de descanso (jomada de 12 x 36 horas),
desde que quinzenal on mensal, wediante o pagamento mensal de 24 (vinte ¢
guatra) horas extraordinarias cosn adicional de 50% {cmgienta por ceniul,
a cada trabalhador sujeito a revezamento, ja  estando incluido  nessa
remuneracio adicional o pagamento pelos ferlados que ocorrercm em diag
de teabalho normal dentre da escala ™

PENALIDADES
A Clavsula Vigesuna Nona da COT-199%/2001, passa a ter a segumte redagao,

“Caso haja descumprimento a esta Convengdo Coletiva de Trabalho, sera
devida multa no valar de 50% (cingilenta por cento) do salario minime vigente
por clausula infringida, corrigida pela vanagdo da UFIR ou outro indiee que a
verha substituir

Fica estabelecido que em casos de descurnprumento desta Convengdo Coletiva
de Trabatho por patte de empresas associadas & entidado patronal. sera
eoncedido prazo de 15 {quinze) dias para a regularizagho, a contar de contatos
por escrito entrz o empregador e o Sindicato dos Trabalhadores, com o
intervenitneia do Sindicato da Indistrnia de Extragdo e Benehciamento  de
Marmaores, Granites Omamentais, Cal e Calcareo do Estado do Espirito Santo.
sendo que, em sc tratando de saldrios, o prazo sera de apenas U5 {cincn} dias
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PARAGRAFO SEGUNDO
Caso o5 Smdicatos dos ‘Urabalhadores  ajuizem  quaisquer  acdes  de
cutnprimento a ssta Convengdo Coletive de Trabalho antes de expirados os

prazos previstos nesta cliusula, incorrerdo no pagamento da multa estipolada
ne paragrato anterior, a faver da enypress reclamada ™

* CLAUSULA SEXTA VIGENCIA PAS DEMAIS CLAUSULAS DA CCT-1999/2001

Permancoem e pleno vigor todas as demais clausulas da CCT-|999%/2001.
nio alteradas por este Terma Aditivo,

E por estarem assun justos ¢ acordados, firmam o presente Termo Aditivo @ Convengdo Coletiva de Trabalho
vigente, em 05 (cineo) vias de izval teor e forma, sende 03 {(rés) para distribuigdo entre as partes ¢ as demars
para o compelente registro junte a0 orgdo do Ministéno do Trabathe ¢ Emprege no Fstado do Espirite Santa
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SINDICATO DA INDUSTRIA DE LX!HA(AD E BENENMICIAMENTO DE MARMORES,
(-RA"«IITU‘: ORNAMENTAIS, CAL E CALCAREO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO.
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SINDICATO  DOS  THa nfﬁlﬁikﬂé \.Jim}MZﬁﬁVRm ntg’ RMORE, GRANITO E

CALCAREQ NO ES’ 0 DO FSPIRITO SAN
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‘11"&?&?\1’0 P@S]TRABAI H.ri. Eh Nh I'\II}U@I RIA DE CIMENDO, CAL E GESSO,
CERAMICA PARA CONSTRUUAQ DE LADRILHOS HIDRALULICOS E ARTEFATOS DE
CIMENTO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO.



